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商务评分表
	评审内容
	分   值

	2014年至今承接的广东省内医疗机构的评价方案设计服务项目、提供第三方评价服务项目情况进行评分，同时提供合同复印件。（20分）
	1.（满分为10分）项目金额在人民币5万元（含）以上的得10分；项目金额在人民币2万元（含）以上、5万元以下得7分；
项目金额在人民币2万元以下得5分；
无：0分。
2.（满分为10分）承接广东省内卫生医疗机构的评价方案设计服务、提供第三方评价服务项目得分：10分；
承接非卫生医疗机构的评价方案设计服务、提供第三方评价服务项目得分：7分
无：0分

	2014年至今承接的广东省内医疗机构的党建评价方案及指标设计并执行党建评价服务项目。请投标单位提供先关服务合同复印件（10分）
	1.（满分为10分）项目金额在人民币5万元（含）以上的得10分；项目金额在人民币2万元（含）以上、5万元以下得7分；
项目金额在人民币2万元以下得5分；
无：0分。

	具有评价方案设计及提供评价服务或企业管理咨询的经营范围（提供营业执照复印件）（5分）
	具有评价方案设计及提供评价服务经营范围：5分
具有企业管理咨询的经营范围：3分
无：0分

	投标人及其法定代表人、项目负责人无行贿犯罪记录（提供人民检察院出具的2个月有效期内的投标人及其法定代表人、项目负责人在前三年内无行贿犯罪记录证明）（5分）
	有：5分
无：0分


备注：⑴招标文件要求提交的与评价指标体系相关的各类有效资料，投标人如未按要求提交的，该项评分为零分；⑵仅对已通过初步评审的投标文件进行评分；评分小数点保留至0.1；




服务评分表
	评审内容
	分值

	管理效能及绩效评价方案和党建评价方案的设计意念和主体框架（20分）
	有管理效能及绩效评价方案和党建评价方案的设计意念和主体框架，目标明确、计划详细、合理可行。13-20 分
有管理效能及绩效评价方案和党建评价方案的设计意念和主体框架，目标基本明确、计划基本合理可行，措施基本得当。8-12 分
有管理效能及绩效评价方案和党建评价方案的设计意念和主体框架，目标大体明确、计划不全，有漏项。0-7 分

	提供第三方管理效能及绩效评价和党建评价服务的实施方案及计划（20分）
	投标公司能根据第三方评价服务项目的特点，清楚描述项目实施方案，能满足招标单位的需求，有清晰的服务实施方案和计划，且服务实施方案和计划能满足项目真实需要。13-20 分
投标公司对第三方评价服务的实施方案描述基本清楚，并基本能满足招标单位的需求和项目的特点，有服务实施方案和计划，基本能满足项目需要。8-12 分
投标公司有第三方评价服务的实施方案和计划，担描述不清楚，未能满足招标单位的需求和项目特点，无服务方案或表述不清。0-7 分

	人员保障能力（15分）
	投标公司具有高级专业技术人员，具有1名得1分，最高得1分

	
	投标公司具有中级专业技术人员（含注册会计师等具备专业执业资格），具有1名得1分，最高得5分

	
	投标公司具有初级专业技术人员，具有1名得1分，最高得5分

	
	投标公司具有专业技术人员外的其他工作人员，具有1名得0.5分，最高得4分

	提供第三方评价服务机构办公场所与公司情况（5分）
	1.投标人企业为在广州市内登记注册的企业或在广州市内有工商登记注册分支机构的服务机构驻点的可得5分；
2.投标人企业为在广东省内登记注册的企业或在广东省内有工商登记注册分支机构的服务机构驻点的可得3分；
3.投标人企业为在广东省外登记注册的企业可得1分。
其余不得分，本项最高可得5分。


备注：仅对已通过初步评审的投标文件进行评分；评分小数点保留至0.1。




